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竞争事务委员会就雇佣市场上的若干行为发表意见公告 

 

竞争事务委员会（竞委会）今天（4 月 9 日）发表一份意见公告，协助人力资源界、雇

主及雇员了解在《竞争条例》下，与决定雇佣条款及招聘雇员有关的竞争风险，并向他

们提供相关意见。从事人力资源界的人员及雇主应注意，虽然《雇佣条例》是本港监管

雇佣方面的主要法例，但《竞争条例》亦同样适用于雇佣市场，尤其是针对企业之间就

雇佣事宜互相协调的做法。  
  

在利伯维尔场经济体系下，企业之间相互竞争，以最佳的价格提供最多元化的商品，让

每个人均能享有更佳的价格、更优质的产品及更多样的选择。在雇佣市场，雇主之间争

相聘请人才，会为雇员带来较佳的雇佣条款，例如薪酬更高或福利更好，同时亦为他们

带来更多机会。不论有关企业所提供的产品或服务是否相同，这个竞争概念同样适用。  
  

就聘请雇员而互相竞争的雇主，应避免就雇佣条款或在招聘雇员方面订立协议或从事经

协调做法。竞委会认为，雇主之间如涉及以下做法，即有触犯《竞争条例》第一行为守

则的风险： 

  

合谋订定雇员薪酬的协议 

企业如就雇员薪酬的任何组成部分达成协议，等同于合谋订定人力资源的价格。就此而

言，雇员薪酬不限于薪金，还包括福利及津贴，例如保险福利、房屋津贴或遣散费。  
  

禁止挖角协议 

企业之间如就招揽或雇用彼此的雇员达成协议，例如拒绝雇用彼此雇员的协议，等同于

透过编配人力资源供应来瓜分市场。 

  

交换敏感数据 

雇主之间就其雇员的薪酬或与招聘有关 的意向，直接或透过第三方分享影响竞争的敏感

数据，不论是互相分享或单方面分享，均会引起竞争问题。  
  

该意见公告已上载于竞委会网站 (www.compcomm.hk)，当中详细说明了有关情况及提供

了多个假设范例，以供雇主、雇员及企业参考。  

  

竞委会行政总监（行动）郭恩泽先生表示：「自《竞争条例》全面生效以来，竞委会曾

遇到一些企业就雇佣条款或招聘事宜互相协调的情况，这些做法有可能会引起第一行为

守则下 的竞争问题。就此，竞委会今天发表意见公告，以提高公众人士的意识，并提醒

雇主及人力资源界人员慎防在雇佣措施方面涉及违反竞争的风险。」 

  



 

 

「人力资源市场影响香港就业阶层以至整体经济，因此该市场能否有效体现竞争对社会

相当重要。雇主必须就招聘事宜及其向员工所提出的雇佣条款作出独立的决定。如竞委

会有合理因由怀疑有任何违反《竞争条例》的行为，竞委会将采取适当的执法行动。  
  

竞委会呼吁，任何人士如怀疑有涉及招聘事宜的反竞争安排，请向竞委会举报，而已参

与有关做法的人士，应尽快联络竞委会申请宽待。」 
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